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Herzlich willkommen



Strategieprozess Ekiba 2032







Strategien

Reduktion und Transformation

• Kooperationsräume schaffen und gestalten

• Gebäude reduzieren und optimieren

• Personalstellen reduzieren und umstrukturieren



1. Kooperationsräume

• Vorgabe der Landeskirche: bis 2023 Bildung von Kooperationsräumen

• Moderierter Prozess im Kirchenbezirk









Kaiserstuhl

Dreisamtal-Hochschwarzwald

MGL 1

MGL 2

MGL 3

MGL 4



Unser Kooperationsgebiet
• Aktuell 3,5 Pfarrstellen (plus 0,25 spendenfinanziert) 

und 0,75 Diakonenstelle (spendenfinanziert)

• Theologische Nähe und Profilierung

• Staufen & Betberg-Seefelden

• Heitersheim & Sulzburg

• Kooperation und Ergänzung

• Historisch bedeutsame Kirchengebäude



2. Gebäude: Kirchen und 
Gemeindehäuser

• Vorgabe der Landeskirche: mindestens -30% bis 2032

• Aktuell: 115 Gebäude im Kirchenbezirk (inkl. Pfarrhäuser und Kita)

• Reduktion durch Veräußerung, gemeinsame Nutzung…

• Moderierter Prozess in den Kooperationsräumen



Welche





3. Personal

• Vorgabe der Landeskirche: -30% bis 2032

• Aktuell: 32 Pfarrstellen im Kirchenbezirk

• Ziel bis 2032: 22 Stellen

• Reduktion durch Kürzung oder Umwandlung

• Moderierter Prozess in den Kooperationsräumen



Vorgaben im Kirchenbezirk

(Betberg-Seefelden, Sulzburg, 
Heitersheim, Staufen)

(Buggingen, Müllheim, Badenweiler…)

(Neuenburg, Auggen, Feldberg…)

(Bad Krozingen…)





Personalkürzung in MGL 2




